1.1-1117 Bildung - von der Kita bis zum Beruf

Antragsteller*in:  Landesvorstand GRUNE JUGEND SH
Beschlussdatum:  03.09.2026

Text

Von Zeile 1116 bis 1118:

vereinfachen und beschleunigen. Darliber hinaus wollen wir eine Bearbeitungsgarantie von dret
Menaten-auf-den-Weg-bringensechs Wochen einfiihren. Bei Uberschreitung dieser Frist soll automatisch
eine vorldufie Auszahlung unter Vorbehalt Giber einen andesfinanzierten Uberbriickungsfonds geleistet
werden. Auf Bundesebene setzen wir uns dafir ein, dass das BAfoG kiinftig elternunabhangig
ausgestaltet




1.2-1664 Familien, Kinder und Jugend

Antragsteller*in:  Landesvorstand GRUNE JUGEND SH
Beschlussdatum:  03.09.2026

Text

Von Zeile 1663 bis 1665 einfligen:

Beteiligungsmaoglichkeiten informieren kdnnen. Wir wollen auRerdem das Recht auf Griindung eines
Jugendbeirats auf kommunaler Ebene verbindlich verankern. Dazu gehort auch Rede- Antrags- und
Anhorungsrecht in Gremien, eigene Bufgets, sowie verpflichtende Erklarungen bei Ablehnung ihrer
Vorhaben.Zudem wollen wir sicherstellen, dass Kinder- und Jugendbeteiligung auf Landes- und
Kreisebene




1.3-1801 Gesundheit und Pflege

Antragsteller*innen:  Alexandra Kdnigshausen (KV Flensburg)
Helmut Miller-Lornsen (KV Libeck)

Text

Nach Zeile 1801 einflgen:

Gesundheitsvorsorge muss fur alle zuganglich sein. Wir setzen uns fir barrierefreie Arztpraxen, Kliniken
und Gesundheitseinrichtungen ein, baulich wie kommunikativ. Dazu gehdren barrierefreie medizinische
Gerate, Informationen in leichter Sprache.

Gebardensprachdolmetschung und barrierefreie digitale Angebote. Barrierfreiheit ist keine freiwillige
Zusatzleistung, sondern Voraussetzung fir gleichberechtigten Zugang zur Gesundheitsvorsorge.

Unterstiitzer*innen

Alexandra Konigshausen (KV Flensburg); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Caroline Sindern (KV
Rendsburg-Eckernforde); Ann-Kathrin Tranziska (KV Pinneberg); Lorenz Mayer (KV Segeberg); Pascal
Schenk (KV Lubeck); Karin Burakowski (KV Lubeck)



1.4-2614 Frauen und Gleichstellung

Antragsteller*in:  Landesvorstand GRUNE JUGEND SH
Beschlussdatum:  03.09.2026

Text

Von Zeile 2613 bis 2614 einfligen:

konsequent weiterentwickeln und insbesondere im landlichen Raum ausbauen, um schnelle
Interventionen und verldsslichen Zugang zu Schutz sicherzustellen. Desweiteren setzen wir uns fur
landesweite, intersektionale Auflagen ein, um auch spezielle Platze fir TINA*-Personen sicherzustellen.




1.5-2930 Inklusion, Queer und Antidiskriminierung

Antragsteller*in:  Landesvorstand GRUNE JUGEND SH
Beschlussdatum:  03.09.2026

Text

Von Zeile 2929 bis 2933:
FUr uns ist aufserdem klar: Echte Barrierefreiheit heif3t mehr als Rampen und rollstuhlgerechte
Emgange

Wwau&ng—edeFm—drg-rta%en—Angebeféeﬂ—Um Barrlerefrelhelt im Wohnunqsbau im offenthchen Raum

sowie in der Verwaltung zum Standart zu machen, verankern wir Barrierefreiheit als verpflichtende
Forderbedingungen in allen Forderprogrammen des Landes, von der Wohnraumforderung bis zur
Forderung von Schulbau. Desweiteren setzen wir uns fur Barrierefreiheit innerhalb digitaler Angebote
ein. Barrierefreiheit ist fuir uns nicht nur eine Option, sondern Selbstverstandlichkeit. Menschen mit
chronischen und psychischen Erkrankungen




1.5-2988 Inklusion, Queer und Antidiskriminierung

Antragsteller*in:  Helmut Muller-Lornsen (KV Lubeck)

Text

Von Zeile 2987 bis 2989 einfligen:

Die Leistungen mussen bei den Menschen mit Behinderungen ankommen und Gelder durfen nicht in
den Strukturen hangenbleiben. Ein zentrales Instrument fur selbstbestimmte Teilhabe ist das
Personliche Budget nach dem SGB IX. Es ermdglicht Menschen mit Behinderungen, ihre
Teilhabeleistungen eigenverantwortlich zu gestalten, statt allein auf Sachleistungen angewiesen zu
sein. Die Bedarfsermittlung ist in Schleswig-Holstein mit dem SHIP-Verfahren personenzentriert
geregelt. In der Praxis scheitert das Budget deshalb seltener am Bedarf als am Zugang und an der
Umsetzung. Wir wollen den Zugang erleichtern, indem wir bestehende unabhangige
Beratungsangebote, wie die EUTB, besser bekannt machen und vernetzen. Und wir wollen die
Umsetzung verbessern: durch verldssliche, entbirokratisierte und einheitliche Verfahren bei den
Leistungstragern in Land und Kommune sowie durch zigige Bescheidung im Sinne der Teilhabe und der
Menschen mit Behinderungen, damit ein bewilligtes Budget im Alltag auch tatsachlich ankommt. Wir
sind der Uberzeugung, dass Verwaltungs- und Biirokratiekosten gesenkt werden miissen. Das bedeutet
flr uns

Unterstiitzer*innen

Alexandra Konigshausen (KV Flensburg); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Caroline Sindern (KV
Rendsburg-Eckernforde); Ann-Kathrin Tranziska (KV Pinneberg); Lorenz Mayer (KV Segeberg); Karin
Burakowski (KV Libeck)



1.5-3052 Inklusion, Queer und Antidiskriminierung

Antragsteller*in:  Landesvorstand GRUNE JUGEND SH
Beschlussdatum:  03.09.2026

Text

Von Zeile 3051 bis 3056:
arbeiten konnten. Wer den Schritt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt schaffen mdchte, darf nicht durch
burokratlsche Hirden aufgehalten werden MFGR—U—NHe;éem—desh&bamn%wH—ane—a-mﬁassende

aufSerdem flr eine Bundesrat5|n|tat|ve ein, die eine am gesetzlichen Mindestlohn orientierte
Entlohnung fiir Werkstattbeschaftigte Personen verpflichtend einflihrt. Diese Initative muss zu
wiurdigen Arbeitsbedingungen, einer echten Partizipation und einer fairen Belohnung fiihren, die auch
eine Absicherung im Alter darstellt - gemeinsam mit den Betroffenen. Gleichzeitig muss diese Reform
eine Teilhabe am allgemeinen




1.6-3562 Migration, Asyl und Integration

Antragsteller*in:  Landesvorstand GRUNE JUGEND SH
Beschlussdatum:  03.09.2026

Text

Von Zeile 3562 bis 3568:
Die regulare Ruckfuhrung in Kriegs-und Krlsengeblete—tehnen—w-lLab—deﬂneeh—ﬁuh;en—d-re

einer
unsicheren Lebensperspektive bedroht sind, lehnen wir ab! AuRerdem lehnen wir Ruckfihrungen aus

Schulen, KiTas, aus dem Beruf und wahrend der Ausbildung grundsatzlich ab. Abschiebungen bleiben
flr uns eine MaRnahme mit erheblicher Harte und dirfen nicht eingeleitet werden, ohne dass
aufenthaltsrechtliche Mdglichkeiten gepruft wurden. Das Non-Refoulement-Prinzip gilt
uneingeschrankt. Die Abschiebebeobachtung werden wir ausweiten und starken.




1.7-3935 Kultur, Religion und sékulare Vielfalt

Antragsteller*in:  Landesvorstand GRUNE JUGEND
Beschlussdatum:  03.09.2026

Text

Von Zeile 3934 bis 3936 einfligen:

sollen 14- bis 18-jahrige fur alle kulturellen Angebote einldsen kénnen, von Clubs und Konzerten uber
Theater und Museen bis zu Buchladen und Kinos. Desweiteren fordern wir, dass Museen, Ausstellungen
und ahnliche Bildungs- und Kulturstatten fiir Schiler*innen, Studierende, Auszubildene, Senior*innen
sozialhilfebeziehende Personen sowie Freiwilligendienstleistende kostenfrei zuganglich sind. Bildung
und Kultur mussen allen offenstehen und durfen keine finazielle Horde darstellen. Kultureinrichtungen
und -betriebe unterstlitzen wir dabei, technisch




2.2-5580 Erhalt unserer natiirlichen Lebensgrundlagen

Antragsteller*in:  Landesvorstand der GRUNEN JUGEND SH
Beschlussdatum:  03.09.2026

Text

Von Zeile 5579 bis 5580:
dezimiert die marine Artenvielfalt. Wir werden uns auf Landes- und Bundesebene fir eine-deuttich

restriktivere Regutierungein Verbot einsetzen.



3.2-7314 Demokratie und Zivilgesellschaft

Antragsteller*in:  Landesvorstand GRUNE JUGEND SH
Beschlussdatum:  03.09.2026

Text

Von Zeile 7313 bis 7315 einfligen:

Register eintragen und Auskunft Gber Auftraggeber, Ziele und eingesetzte Mittel geben. Zudem wollen
wir einen legislativen FuRabdruck und eine erweiterte Karenzzeit von drei Jahren fir
Regierungsmitglieder und Staatssekretar*innen einfiihren. So schaffen wir Transparenz dartiber, welche
Akteur*innen politische Prozesse mitgestalten — und starken damit das Vertrauen der Biirger*innen in




4.3-8771 Mobilitat

Antragsteller*in:  Landesvorstand GRUNE JUGEND SH
Beschlussdatum:  03.09.2026

Text

Von Zeile 8770 bis 8772 einfligen:

Taglich zwischen mindestens 6 und 23 Uhr soll allen Menschen in Schleswig-Holstein ein verlassliches,
komfortables und klimafreundliches Mobilitatsangebot mindestens halbstundlich zur Verfigung stehen.
Wir werden das abgeschlossene Pilotprojekt in der
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