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Text

Nach Zeile 8544 einfügen:

4.2.2 Arbeit, die zum Leben passt

Schleswig-Holsteins Arbeitsmarktpolitik muss bei allen Schritten die Lebensrealitäten von Menschen
ernst nehmen. Praktika, Ausbildung, Studium, Erwerbsarbeit, Sorgearbeit, Krankheit, Behinderung,
Engagement und Ruhestand sind keine getrennten Welten. Menschen brauchen Absicherung in
Übergängen für ein selbstbestimmtes Leben.

Junge Menschen wollen wir mit einer flächendeckenden Weiterentwicklung von Jugendberufsagenturen
stärken. Diese können direkt vor Ort und persönlich Übergänge von Schule, Ausbildung, Studium und
Arbeit niedrigschwellig begleiten. Jugendhilfe, Jobcenter, Arbeitsagentur, Schulen und andere
Beratungsstellen werden hier zusammengebracht. Eine bessere personelle und finanzielle Ausstattung
sowie eine stärkere Zusammenarbeit zwischen den Agenturen sind dabei unser Ziel.

Für ältere Beschäftigte, die kurz vor der Rente ihre Stelle verlieren oder aus anderen Gründen ihren
Beruf verlassen, ist der Wiedereinstieg häufig besonders schwierig. Wir wollen deshalb gezielte
Weiterbildungs- und Vermittlungsangebote für ältere Beschäftigte stärken. Eben so wie Flexible
Übergänge in den Ruhestand. Wer länger arbeiten möchte soll das können. Ohne Druck,
Rentenkürzungen und unter Vorteilen beispielsweise bei der Einkommensteuer. Große rentenpolitische
Fragen wollen wir dabei auch über den Bundesrat im Sinne sozialer Sicherheit und gerechter
Altersabsicherung voranbringen.

Unterstützer*innen

Sebastian Bonau (KV Schleswig-Flensburg)
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