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Text

Gefluchtete und zugewanderte Menschen sind ein selbstverstandlicher Teil der
vielfaltigen Gesellschaft in Schleswig-Holstein. Flucht und Migration pragen

unser Land seit jeher. Unabhdngig davon, aus welchen Griunden Menschen zu uns
kommen - sie bereichern unsere vielfaltige Gesellschaft. Wir wollen, dass alle
Menschen hier wirdig und fair ankommen kdnnen und ihnen Wege er6ffnet werden, um
sich von Beginn an einzubringen und ein selbstbestimmtes Leben aufzubauen.
Schleswig-Holstein steht fur eine humanitare Asyl- und Gefllichtetenpolitik, eine

offene Einwanderungspolitik und faire Integrationsbedingungen. Und wir wollen,

dass das auch so bleibt.

Wir GRUNE werden uns weiterhin dafiir stark machen, diesen Kurs - unabhangig von
europdischer und bundespolitischer Entwicklungen - zu halten. Dazu gehort fur

uns auch eine menschenrechtskonforme Umsetzung der GEAS-Reform (Gemeinsames
Europaisches Asylsystem) in Schleswig-Holstein. Wir begegnen Schutzsuchenden und
zugewanderten Menschen mit Respekt, Offenheit und Menschlichkeit und haben ein
besonderes Augenmerk auf vulnerable Gruppen. Wir wollen, dass Menschen in
Schleswig-Holstein die Moglichkeit auf ein gutes Leben haben - egal, woher sie
kommen.

Ein demokratischer Rechtsstaat pruft jeden Asylantrag einzeln und schutzt, wer
Schutz braucht. Wir sind Uberzeugt, dass es im offentlichen Interesse einer
Volkswirtschaft mit unserer demografischen Entwicklung ist, eine progressive
Arbeits- und Fachkrafteeinwanderung zu gestalten und gleichzeitig hier lebenden
und neu ankommenden Geflichteten die Chance auf berufliche und soziale Teilhabe
und einen qualifizierten Berufseinstieg zu ermdglichen.

Die Migrationspolitik in Schleswig-Holstein soll auch in den nachsten Jahren

ruhig, sachlich und mit einem klaren Wertekompass gestaltet werden — immer in
einem Schulterschluss mit den aufnehmenden Kommunen, mit Haupt- und Ehrenamt.
Die Geflichtetenpolitik als Ablenkungsmandver innen- und finanzpolitischer
Herausforderungen zu nutzen, schadet der Demokratie. Und gesellschaftliche
Gruppen gegeneinander auszuspielen, starkt nur eine Seite, namlich rechtsextreme
Krafte. Einer populistischen Politik und Rhetorik stellen wir uns entgegen, weil
Angst, Unsicherheit und Uberforderung die grofiten Integrationsverhinderer sind.
Dies gilt sowohl fir die aufnehmende Gesellschaft als auch fir die Personen, die
zuwandern oder bei uns Schutz suchen.

Mit der Integrationsstrategie und der Uberarbeitung des Integrations- und
Teilhabegesetzes haben wir verbindliche Strukturen in Schleswig-Holstein
erneuert und um die Themen, Bildung, Gesundheit und Arbeit erweitert. Die dort
beschriebenen Ziele und MaRnahmen wollen wir konsequent umsetzen.

Integration verstehen wir nicht einseitig, sondern als gesamtgesellschaftlichen
und wechselseitigen Prozess.
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Sie gelingt dort, wo Zugange offen sind und Vorbehalte abgebaut werden, dort wo
Behodrden proaktiv und integrationsorientiert beraten und Menschen an Bildung,
Sprache, Arbeit und gesellschaftlichem Leben teilhaben kdnnen - unabhangig von
Herkunftsland und Aufenthaltsstatus.

Wir werden:

1. ein neues humanitares Landesaufnahmeprogramm fiir besonders
schutzbedurftige Gruppen einrichten.

2. Kommunen eine Opt-Out Option bei der Bezahlkarte ermdglichen.

3. ein landesweites digitales Antragssystem fir Arbeits- und
Aufenthaltserlaubnisse und die Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen einfihren.

4, Arbeitsmarktintegration von Menschen Gefluchteten weiter verbessern und
Sprachkurse ausbauen.

5. uns auf Bundesebene weiterhin fur den Familiennachzug und ein Bleiberechte
fur Menschen in Schule, Ausbildung und Arbeit einsetzen.

1.6.1 Ankommen in Wurde

1.6.1.1 Gefluchtetenaufnahme und -unterbringung

Wir wollen, dass asylsuchende Menschen in den Landesunterkiinften weiterhin

sicher und wurdig ankommen kdnnen in Schleswig-Holstein. Auch unter den engen
europdischen und bundespolitischen Vorgaben werden wir unsere Spielraume nutzen,
um Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit zu wahren.

Besonders verletzliche Gruppen wie queere Geflichtete, Opfer von Menschenhandel,
Frauen, Altere, Kinder und Menschen mit kérperlichen oder psychischen
Behinderungen bendétigen gezielte Unterstitzung und von Beginn an spezifische
Beratung und sichere Raume. Dafir halten wir an unserem Schutzkonzept fest.
Dabei wurden feste Ansprechpersonen an den Standorten, Fortbildungsstrukturen
fur Mitarbeitende und Dolmetschende, Beschwerdestrukturen und ein festes
Begleitgremium geschaffen. AuRerdem haben wir die rechtliche Beratung
gefluchteter Frauen myriam abgesichert und die Fachstelle gegen Frauenhandel
Contra gestarkt. Auch in der kommenden Legislatur wollen wir die Beratung und
Begleitung vulnerabler Gruppen erhalten und bei Bedarf anpassen. Die
Vulnerabilitatspriufung im Screeningverfahren soll weiterhin von Fachkraften
durchgefihrt werden. Das 2023 entwickelte Schutzkonzept wollen wir entsprechend
der GEAS-Vorgaben fortentwickeln.

Der Vorrang des Kindeswohls ist jederzeit im Asylverfahren und in der Aufnahme
und Unterbringung sicherzustellen. Und es bleibt dabei: keine restriktiven
Sekundarmigrationszentren in Schleswig-Holstein.

Wir haben in dieser Legislatur bewiesen, dass wir den Herausforderungen
unterschiedlicher Zugangsgeschehen gewachsen sind. Mit dem flexiblen
Standortkonzept sind wir in der Lage, auf die unterschiedlichen Bedarfe zu
reagieren und Schutzsuchenden ein Ankommen in Sicherheit und Wirde zu

Seite 2



1.6 Migration, Asyl und Integration

ermoglichen. Gleichzeitig ermdglichen wir im Land und in den Kommunen die
grofRtmdogliche Planungssicherheit.

Asylsuchende brauchen von Anfang an eine Gesellschaft, die ihnen offen begegnet
und Zugange erdffnet. In den Landesunterkiinften werden die ersten Schritte in
ein selbstbestimmtes Leben gegangen: Dazu gehéren menschenwurdiges Wohnen,
medizinische Versorgung, verldssliche Beratung, Zugang zu Sprachkursen,
frihkindlicher Bildung, Schule und Arbeit ab dem ersten Tag. Wir wollen, dass
Teilhabe bereits von Tag 1 an bei der Ankunft beginnt. Deshalb haben wir das
Grundkompetenzscreening, die Erstorientierung, Sprachkurse und
Arbeitsmarktberatung in den Landesunterkiinften fest etabliert. Diese Struktur
werden wir erhalten und stetig verbessern, z. B. im Bereich der psychosozialen
Begleitung. Dabei verstehen wir das Landesamt flr Zuwanderung und Fluchtlinge
als moderne Aufnahmebehdrde.

Wir GRUNE wollen, dass gefliichtete Menschen mdglichst friih aus
Sammelunterkinften in regularen Wohnraum wechseln konnen. Dezentrale
Unterbringung starkt soziale Einbindung, erleichtert den Zugang zu Bildung,

Arbeit und Nachbarschaft und verhindert Isolation. Bereits gelingende Projekte

wie ,Frauen_Wohnen“ und ,NeuStart“ wollen wir ibertragen, um den Ubergang
geflohener Menschen in eigenstandigen Wohnraum zu unterstutzen. Damit wollen wir
Kommunen aktiv vor Ort unterstitzen. Gleichzeitig ist klar: Ohne zusatzlichen
bezahlbaren Wohnraum ist dieses Ziel nicht erreichbar. Eine effektive Sozial-

und Wohnraumpolitik ist auch fiir geflohene Menschen ein wichtiger Faktor.

Besonders im landlichen Raum wollen wir bestehende Strukturen starken, die
Ankommen praktisch ermdglichen: lokale Vereine, Ehrenamt und kommunale
Koordination. Diese Orte sind oft der entscheidende Unterschied zwischen bloRem
Untergebrachtsein und tatsachlichem Ankommen.

1.6.1.2 Gesundheit und Psychosoziale Versorgung: Trauma
ernst nehmen, Zugang sichern

Viele gefliichtete Menschen kommen mit Erfahrungen schwerer Gewalt, Krieg und
Verlust nach Schleswig-Holstein. Diese Belastungen wirken lange nach und
beeinflussen Gesundheit, Teilhabe und Integration. Wir GRUNE setzen uns deshalb
fur eine bedarfsgerechte psychosoziale Versorgung ein, die friih ansetzt,
mehrsprachig und niedrigschwellig zugdanglich ist.

Wir haben erste Grundlagen im Integrations- und Teilhabegesetz verankert. Darauf
aufbauend werden wir die Versorgung strukturell weiterentwickeln,
Versorgungslucken schlieRen, wie z. B. bei der Hebammenversorgung in den
Landesunterkinften und die Zusammenarbeit zwischen Unterklinften,
Beratungsstellen, medizinischer Versorgung und Bildungseinrichtungen
verbindlicher gestalten.

Auch eine medizinische Clearingstelle fiir papierlose Menschen soll in Schleswig-
Holstein endlich etabliert werden. In den letzten Jahren haben wir das

Fachpersonal an Kitas und Schulen mit dem traumapadagogischen Programm ,TiK-SH*
gestarkt. Daran wollen wir festhalten und traumapddagogische Ansdtze
bedarfsorientiert ausweiten.
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1.6.1.3 Bezahlkarte: Restriktionen abbauen, Selbstbestimmung
wiederherstellen

Die Bezahlkarte war nie unsere ldee. Sie ist das Ergebnis bundespolitischer
Kompromisse. Wir haben friih gewarnt: Sie stigmatisiert die Menschen, die sie
benutzen mussen und sie beschert den Kommunen einen Berg neuer Birokratie. Und
beides ist eingetreten. Wir streben deshalb die Abschaffung der Bezahlkarte in
Schleswig-Holstein an. Denn die Bezahlkarte steht einem selbstbestimmten Leben
im Weg. Wenn uns die Abschaffung nicht gelingt, gilt: Mit uns wird es keine
Ausweitung auf weitere Personengruppen geben. Bestehende Ausnahmen,
beispielsweise flr dltere Menschen, Menschen mit Behinderungen oder Personen mit
eigenem Einkommen, sind ein erster Schritt, aber nicht ausreichend. Wir setzen

uns auf Landesebene daflir ein, dass die Bezahlkarte ohne Restriktionen wie
Bargeldobergrenzen, Postleitzahlenbegrenzung und Einschrankungen bei
Uberweisungen umgesetzt wird. Die Kommunen sollen mehr Spielraum erhalten,um
alternative Regelungen umzusetzen, also eine konkrete Opt-Out-Option.

1.6.1.4 Humanitare Aufnahme wieder starken

Wir GRUNE wollen, dass Schleswig-Holstein seine humanitire Verantwortung aktiv
wahrnimmt. Wir setzen uns fir die Einrichtung eines humanitaren
Landesaufnahmeprogramms (LAP) fiir besonders schutzbedurftige Gruppen ein.
Schleswig-Holstein hat mit friheren Aufnahmeprogrammen, wie dem LAP 500 fir
schutzsuchende Frauen und ihre Kinder, die in Agypten angekommen waren, oder mit
der langjahrigen Aufnahme syrischer Angehdriger gezeigt, wie sich humanitare
Verantwortung auf Landesebene praktisch umsetzen lasst. Daran wollen wir
anknipfen.

Tatsache ist: Das Bundesinnenministerium hat unsere Bemihungen in den letzten
Jahren immer wieder abgelehnt, so zum Beispiel unseren Antrag auf ein
Aufnahmeprogramm fir hier lebende Ezid*innen aus dem lrak oder die Fortfihrung

der Aufnahme Familienangehoriger hier lebender Syrer*innen. Wo Bund und EU nicht
ausreichend handeln, missen Bundeslander im Rahmen ihrer Moglichkeiten selbst
Aufnahmeverantwortung ubernehmen. Wir werden uns auf Bundesebene dafur
einsetzen, dass humanitare Aufnahmeprogramme wieder umfassend ermaéglicht werden.

Die Klimakrise zerstort weltweit Lebensgrundlagen und wird die Migration weiter
verstarken. Besonders betroffen sind Menschen in Regionen, die selbst nur wenig

zur Erderhitzung beigetragen haben. Fur Menschen, die aufgrund von Durren,
Uberschwemmungen, Meeresspiegelanstieg oder anderen klimabedingten Folgen ihre
Heimat verlassen mussen, bietet das geltende Fluchtlingsrecht bislang keinen
ausreichenden Schutz. Wir werden uns deshalb auf Bundesebene fir die Einfuhrung
eines Klima-Passes als neuen, legalen und sicheren Einwanderungsweg einsetzen.
Dieser soll Menschen, die durch die Folgen der Klimakrise ihre Lebensgrundlage
verlieren oder dauerhaft nicht in ihre Heimat zurlickkehren konnen, eine

verlassliche Aufenthaltsperspektive eroffnen.
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1.6.1.5 Abschiebungen, sichere Herkunftsstaaten und return
hubs

Die Bundesregierung hat beschlossen, sichere Herkunftsstaaten kiinftig Uber eine
Verordnung einstufen zu kdnnen und das Parlament dabei zu Ubergehen. Das halten
wir fir undemokratisch. Uber die GEAS-Reform wurde auRerdem eine verbindliche
gemeinsame europaische Liste sicherer Herkunftsstaaten eingefiihrt. Beide
Entwicklungen betrachten wir kritisch. Denn die Einstufung als sicherer
Herkunftsstaat fihrt zu Arbeitsverboten, Wohnsitzverpflichtung in
Landesunterkinften und verkurzten Rechtsmittelfristen anstatt der individuellen
Prifung von Asyl- und Schutzgriinden.

Wir lehnen die pauschale Einstufung sicherer Herkunftsstaaten weiterhin ab und
werden uns als GRUNE dennoch weiterhin fir klare, transparente und
menschenrechtskonforme Kriterien bei der Einstufung sicherer Herkunftsstaaten
auf europdischer Ebene einsetzen. Kein Staat darf als sicher gelten, wenn dort
systematische Diskriminierung, Verfolgung oder ein fehlender effektiver
Rechtsschutz bestehen. Angesichts der Weiterentwicklung europdischer Regelungen
setzen wir uns zudem auf EU-Ebene dafiir ein, dass gemeinsame Listen sicherer
Herkunftsstaaten strengen menschenrechtlichen Standards unterliegen und
regelmafiig uberpruft werden.

Europdische Vorstdfie zur Einrichtung von Rickkehrzentren aufierhalb der EU,
sogenannte return hubs, werden wir nicht unterstitzen. Solche Praktiken flihren
zur Aushohlung des Asylrechts und werden von uns strikt abgelehnt. Auch wenn
nicht jede Person, die ein Asylverfahren durchlauft, auch bleiben kann, muss das
Recht auf ein Verfahren und die individuelle Prifung von Fluchtgrinden Primat
der deutschen und europaischen Asylpolitik bleiben. Die Verscharfungen auf
europaischer und Bundesebene erschweren dies allerdings zunehmend. Wir werden
uns daflr einsetzen, individuelle rechtsstaatliche Asylverfahren zu erhalten.
Dazu gehoren eine Sachverhaltsermittlung der Verwaltungsgerichte, eine
Pflichtverteidigung bei Anordnung von Abschiebungshaft, besondere
Verfahrensrechte fir vulnerable Personen und eine unabhangige
Asylverfahrensberatung die daruber aufklart.

Die regulare Ruckfuhrung in Kriegs- und Krisengebiete lehnen wir ab, dennoch
fuhren die bundespolitischen Entwicklungen dazu, dass wir als Land diesen
ubergeordneten Entscheidungen und Rahmen folgen mussen. Abschiebungen bleiben
fur uns eine Mafnahme mit erheblicher Harte und durfen nicht eingeleitet werden,
ohne dass aufenthaltsrechtliche Moglichkeiten gepruft wurden. Freiwillige

Rickkehr hat Vorrang. Das Non-Refoulement-Prinzip gilt uneingeschrankt. Die
Abschiebebeobachtung werden wir ausweiten und starken.

1.6.1.6 Bleiberechte starken

Fir uns GRUNE ist Migration eine Realitdt und Chance zugleich: Wer in Schleswig-
Holstein lebt, ist Teil unserer Gesellschaft. Wir setzen uns dafur ein, dass
Menschen, die hier leben und sich in die Gesellschaft einbringen- insbesondere
in Ausbildung, Arbeit oder Schule - verlassliche Bleibeperspektiven erhalten und
nicht von Abschiebungen bedroht werden. Der Bund hat im Koalitionsvertrag ein
besonderes Bleiberecht verankert. Wir fordern die Bundesregierung daher auf, den
Beschluss des Bundesrates auf Initiative Schleswig-Holsteins, umzusetzen und
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endlich einen Gesetzesentwurf vorzulegen, damit gerade Menschen mit einem
Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag in Schleswig-Holstein bleiben kdnnen. Wir

werden uns dariber hinaus weiterhin flir die Starkung von Bleiberechten, die
Wiederermdglichung des Familiennachzugs und die Abschaffung von Arbeitsverboten
einsetzen. Denn insbesondere die Situation, monate- oder gar jahrelang mit
unsicherem Aufenthalt in Deutschland zu leben,von Familienmitgliedern getrennt

zu sein und sich beruflich nicht betatigen zu kénnen, fihrt dazu, dass die

seelischen Belastungen nach der Ankunft anhalten.

1.6.2 Integration

Echte Teilhabe und Integration ist ein langfristiger Prozess. Deshalb wollen wir
bestehende Unterstitzungsangebote besser vernetzen, transparenter machen und
aufeinander abstimmen. Ziel ist ein zusammenhdngendes System aus Beratung,
Sprachférderung und Teilhabeangeboten fir Grof3 und Klein, das niemanden
zurucklasst.

1.6.2.1 Kommunen unterstutzen

Integrationsarbeit kann nur vor Ort in unseren Stadten und Gemeinden gelingen.
Hierbei sind stabile Strukturen, die unabhangig von schwankenden Aufnahmezahlen
bestehen, eine verlassliche Finanzierung, kultursensible Regeldienste, eine
vollstandige Digitalisierung und die gute Erreichbarkeit von Angeboten wichtig.
Eine gute Anbindung durch den 6ffentlichen Nahverkehr sowie flexible
Mobilitatsangebote sind gerade in den landlichen Raumen entscheidend fur
gleichwertige Teilhabe.

Eine entscheidende Rolle spielt auch, dass Auslander- und Zuwanderungsbehorden
der Kreise und kreisfreien Stadte Menschen proaktiv Uber aufenthaltsrechtliche
Perspektiven beraten und gut erreichbar sind. Wir sprechen uns fur eine gute
Vernetzung mit den bestehenden Beratungsstrukturen vor Ort aus. Antrage und
Anliegen mussen ziigig bearbeitet werden, insbesondere Antrdge, die Voraussetzung
dafir sind eine Ausbildung oder Beschaftigung aufzunehmen. Dies haben wir im
Beratungserlass des Landes klargestellt. Und wir werden weiterhin darauf
hinwirken.

Wir gestalten die Migrationspolitik Hand in Hand mit den Kreisen, Stadten,
Amtern und Gemeinden in Schleswig-Holstein. Dazu hat das Land in dieser
Legislaturperiode in groRem Mafie finanzielle Mittel bereitgestellt,zum Teil
Aufgaben im Landesamt fur Zuwanderung und Fluchtlinge iGbernommen, und die
Aufstockung von Personal vor Ort ermdglicht. Um die Kommunen bei ihrer Arbeit
weiter entlasten zu kdnnen, ist ein wichtiger Schritt die konsequente
Digitalisierung der Verwaltung in allen Bereichen. Informationen Gber
Integrationsangebote sollen digital und mehrsprachig zur Verfligung stehen.

Wir starken die kommunale Integrationsarbeit durch Koordinierungsstellen, die
Migrationsberatungsstellen, das Arbeitsmarktnetzwerk ,Alle an Bord“ und die
Ehrenamtsstrategie und geben Anschub flr neue Projekte. Den
Koordinierungsstellen fur Integration und Teilhabe (KIT-Stellen) kommt dabei
eine besondere Bedeutung zu: Sie kennen die Strukturen vor Ort, kdnnen
niedrigschwellige Angebote in den Kommunen vermitteln und so die bestehenden
Beratungs- und Unterstutzungsstrukturen starken. Die Finanzierung der KIT-
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Stellen setzen wir daher fort. Daneben sollen die KIT-Stellen in den Kreisen und
kreisfreien Stadten als die zentrale Schaltstelle fiir alle Integrationsaufgaben
genutzt werden und sich starker beispielsweise mit den
Migrationsberatungsstellen, den ortlichen Volkshochschulen, den Projekten zur
Arbeitsmarktintegration sowie den Behorden vernetzen. Ziel ist ein durchgangiger
Integrationsprozess von der Ankunft bis hin zur Arbeitsmarktintegration.

1.6.2.2 Mitarbeitende in den Behorden starken und Biirokratie
abbauen

Wartezeiten und unklare Verfahrensstande sind ein zentrales
Integrationshindernis. Viele Zuwanderungsbehdrden arbeiten unter hoher
Belastung, wahrend Verfahren fiir Betroffene schwer nachvollziehbar bleiben. Wir
GRUNE wollen deshalb ein landesweites digitales Antragssystem fiir Arbeits- und
Aufenthaltserlaubnisse, Verlangerungen sowie Antrage auf Ausbildungs- und
Beschaftigungsduldung und die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
einfihren. So machen wir die Zuwanderungsverwaltung in Schleswig-Holstein
modern, transparent und schneller. Ein Blick in das Portal soll genligen: Wo

liegt mein Antrag, welche Fristen gelten, welches Papier fehlt noch? Das spart
Nachfragen, Nerven und Arbeitszeit. Auch eine unterschiedliche
Entscheidungspraxis in den Kreisen und kreisfreien Stadten soll hierdurch
angeglichen werden. Denn fur Menschen in Schleswig-Holstein darf die Bearbeitung
aufenthalts- und arbeitsrechtlicher Fragen nicht vom Wohnort abhangen. Wir GRUNE
setzen uns weiterhin fur verbindliche landesweite Standards ein. Das Land soll
durch Leitlinien, Erlasse und regelmafige Schulungen eine einheitliche
Rechtsanwendung sicherstellen. Ziel ist eine verlassliche, transparente und
rechtssichere Verwaltungspraxis im gesamten Land. Auch durch die konsequente
Umsetzung des Stufenmodells zur Identitatsklarung sollen Wartezeiten reduziert
werden. Erprobte Verfahrenserleichterungen wie in Hamburg fir Menschen aus
Somalia wollen wir ubernehmen. Gleichzeitig setzen wir uns beim Bund fur eine
Vereinfachung des Aufenthaltsrechts ein.

Wir wissen, dass viele Menschen im Haupt- und Ehrenamt ihr moglichstes tun,um
Verfahren fair und diskriminierungsfrei zu gestalten. Wir sehen auch, dass die
Arbeitsbelastung in den kommunalen Behorden enorm hoch ist und anwachst. Wir
setzen uns deshalb nicht nur fur die Veranlassungskonnexitat auf Bundesebene
ein, sondern wollen auch erreichen, dass die kommunalen Zuwanderungs- und
Einwanderungsbehdérden personell gestarkt und von unnétigen Prifverfahren
entlastet werden. Fur eine Beschaftigungserlaubnis muss die arbeitsrechtliche
Prifung der Bundesagentur fur Arbeit ausreichen. AuRerdem sollen Aufgaben im
Bereich Erwerbsmigration und Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
dort geblindelt werden, wo dies Verfahren beschleunigt und Qualitat erhoht.
Digitalisierung und standardisierte Prozesse sollen die Verwaltung zusatzlich
entlasten.

1.6.2.3 Die Migrationssozialarbeit braucht nachhaltige und
verlassliche Strukturen

Die Beratungs-, Begleitungs- und Unterstitzungsangebote flir Menschen, die nach
Schleswig-Holstein fliehen oder neu zuwandern sind ein zentraler Bestandteil der
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sozialen Infrastruktur. Wir werden diese Angebote dauerhaft sichern und aus der
Logik befristeter Projektforderung herausldsen.

Nach der Absicherung der Koordinierungsstellen zur Integration und Teilhabe in
den Kreisen und kreisfreien Stadten Uber das Finanzausgleichsgesetz, konnten wir
mit der Reform unseres Landesintegrations- und Teilhabegesetzes erreichen, die
Migrationsberatungsstellen in Schleswig-Holstein als wichtige Regelstruktur
gesetzlich zu verankern. Im nachsten Schritt wollen wir sie finanziell starken

und bedarfsgerecht ausbauen.

Eine unabhangige Asylverfahrens- und Rechtsberatung bleibt ebenfalls
unverzichtbar. Dies zeigen auch die Erkenntnisse der Evaluation durch den Bund.
Wir setzen uns daher dafur ein, dass der Bund seiner gesetzlichen Verantwortung
nachkommt und die Finanzierung der Bedarfe in Schleswig-Holstein weiterhin
ubernimmt. Sowohl die unabhangige Asylverfahrensberatung als auch die
Migrationsberatung fur Erwachsene (MBE) und Jugendliche (JMD) sollten
bundesgesetzlich abgesichert werden. Hierfir werden wir uns einsetzen. Die
Vormundschaftsvereine fir unbegleitete minderjahrige Geflichtete sollen weiter
gestarkt werden.

1.6.2.4 Migrant*innenselbstorganisationen

Migrantische Selbstorganisationen starken wir als gleichberechtigte Akteur®innen
der sozialen Infrastruktur. In dieser Legislatur haben wir sie bereits als

Mitglieder im Beirat des Integrations- und Teilhabegesetzes verankert, die
Grindung eines Dachverbandes unterstutzt und die Mittel fur den Aufbau einer
eigenen Geschaftsstelle zur Verfligung gestellt. Im nachsten Schritt wollen wir
eine starkere politische Beteiligung erreichen und ihren Zugang zu
Forderstrukturen starken. Wir brauchen engagierte Menschen mit
Migrationsgeschichte mit ihrer Expertise und kulturellen Erfahrung, als

Vorbilder, Brickenbauer®innen und Partner*innen unserer Migrationspolitik. Nur
so konnen wir den Zugang migrantischer Familien zur frihkindlichen Bildung
erhéhen, politische Partizipation stirken und die Offnung des Gesundheitswesens
vorantreiben. Migrantische Vereine sollen aufRerdem als Partner*innen gewonnen
werden,um die Diversitat im Landesdienst voranzutreiben und mehr junge Menschen
mit Migrationsgeschichte fur die Ausbildung zu gewinnen oder um die
Praktikumspramie im Handwerk bekannter zu machen.

1.6.2.5 Sprache als zentraler Schlussel von Teilhabe

Sprache ist fiir uns GRUNE der zentrale Schliissel zur Teilhabe. Wir werden uns
deshalb weiterhin daflr einsetzen, dass der Bund seiner Verantwortung nachkommt
und Integrationskurse fir alle Gruppen zur Verfiigung stellt und Einschrankungen
auf bestimmte Personengruppen zurucknimmt. Das erganzende landesgeforderte
Sprachkursangebot sichern wir ab. Angebote muissen weiterhin niedrigschwellig,
flexibel und lebensnah sein - mit Kinderbeaufsichtigung, dezentralen Formaten
und digitalen Erganzungen. Alle Integrationsangebote mussen auch fir Frauen
zuganglich sein. Allgemein werden wir die besondere Situation von Frauen auch
kunftig berlcksichtigen.
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Wir wollen stdrken, was gut gelingt. Aus diesem Grund haben wir die
berufsbezogenen Sprachtrainings mit Kinderbeaufsichtigung landesweit ausgerollt.
Wir wollen das Angebot weiter absichern und bedarfsgerecht ausbauen.

Es dauert oft mehrere Jahre,um sicher Deutsch zu lernen. Sprachmittlung ist
deshalb unverzichtbar fur Teilhabe. Professionelle Dolmetsch- und
Sprachmittlungsangebote werden wir ausbauen, auch im Gesundheitswesen, in
Schulen und Behorden. Sie sind die Grundlage fir eine sichere Diagnostik, eine
verstandliche Aufklarung und einen gleichberechtigten Zugang zu Leistungen.
Dabei werden wir digitale und telefonische Sprachmittlung als Erganzung
ausbauen, um auch kurzfristig und im landlichen Raum eine verlassliche
Versorgung sicherzustellen.

Auch die ganz Kleinen sollen frih geférdert und in ihrer Sprachbildung

unterstitzt werden. Wir GRUNE haben uns fiir die Einflihrung des neuen Verfahrens
~Entwicklungsfokus Viereinhalb®in Schleswig-Holstein eingesetzt. Mit der neuen
strukturierten Kompetenzerfassung bei den Viereinhalbjahrigen durch Kita und
kooperierende Grundschule soll es ermdglicht werden, Kinder frihzeitig vor
Schulbeginn in ihrer Sprachentwicklung zu unterstitzen und bei Bedarf ein
intensives wochentliches Sprachférderangebot zu machen.

Als der Bund das Sprach-Kitas-Programm abschaffen wollte, sind wir als Land mit
6,5 Millionen Euro eingesprungen. Die 230 Sprach-KiTas und die 175 neuen
Perspektiv-KiTas ermdglichen zusatzliches Personal flr die sprachliche
Fortbildung der Fachkrafte und die sprachliche Forderung der KiTa-Kinder. Beide
Ressourcen starken unsere KiTa-Arbeit fur Kinder mit und ohne
Migrationshintergrund und sollen weiter ausgebaut werden.

1.6.2.6 Gesellschaftliche Teilhabe starken

Integration bedeutet fiir uns GRUNE auch, politische und gesellschaftliche
Teilhabe zu ermoglichen. Wir wollen politische Bildung mehrsprachig zuganglich
machen. Zudem setzen wir uns flr eine starkere politische Reprasentanz von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte in politischen Gremien ein. Migrantische
Selbstorganisationen sind dabei zentrale Partner®innen und sollen weiterhin
strukturell gefordert werden.

Schulen sind ein zentraler Ort,an dem junge Menschen demokratische Werte,
Mitbestimmung und den respektvollen Umgang mit Vielfalt lernen und erleben
kdnnen. Wir wollen die politische Bildung an den DaZ-Zentren starken und von
Beginn an in den Unterricht einbinden.

Gesellschaftliche Teilhabe gelingt dort, wo Menschen einander begegnen.
Ehrenamtliche Pat*innen, Nachbar*innen und Initiativen schaffen Vertrauen,

offnen Turen und begleiten Menschen beim Ankommen, mit personlichem Engagement
und Uber einen langeren Zeitraum hinweg. Diese Beziehungsarbeit ist

unverzichtbar und erganzt staatliche Angebote dort, wo die Verwaltung an ihre
Grenzen stof3t. Wir werden dieses Engagement im Zuge der Ehrenamtsstrategie des
Landes durch Qualifizierung, Vernetzung, Sprachmittlung und verlassliche
Unterstltzung weiter starken. Gleichzeitig bleibt fur uns klar: Der Staat darf

seine Verantwortung nicht auf Ehrenamtliche verlagern. Hauptamtliche Beratungs-

und Unterstitzungsstrukturen mussen dauerhaft finanziert und abgesichert werden.
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1.6.2.7 Arbeitsmigration starken und berufliche Integration
geflohener Menschen ermdglichen - Fachkrafte willkommen
heifsen!

Arbeit bedeutet mehr als nur Einkommen. Sie ermdglicht Selbststandigkeit,
gesellschaftliche Teilhabe und die Chance, die eigenen Fahigkeiten einzubringen.
Wer nach Schleswig-Holstein kommt, soll seine Qualifikationen einbringen und
seinen Berufsweg fortsetzen konnen.

Mit dem MaRnahmenpaket zur Starkung der Arbeitsmarktintegration fur Geflichtete
haben wir das Grundkompetenzscreening in unseren Landesunterkinften fest
verankert, verbindliche Ubergangsstrukturen bei der Verteilung in die Kommunen
geschaffen und die MaRnahmen zur Anerkennung von Berufsqualifikationen
verbessert.

Fir uns gilt: Wir brauchen schnelle Anerkennungsverfahren, gute Sprachférderung
und faire Arbeitsbedingungen. Wir sehen zugewanderte Menschen nicht nur als
Fach- und Arbeitskrafte, sondern als Menschen, die hier ankommen, leben und
bleiben wollen, Menschen, die Teil einer Familie sind und Perspektiven suchen.
Neben der Fachkrafteeinwanderung ist es uns ebenso wichtig den hier lebenden
Menschen einen qualifikationsnahen Berufseinstieg zu ermdglichen.

Um Zuwanderung zu erleichtern, Verfahren zu beschleunigen und Unternehmen gut zu
begleiten, wollen wir die Zentralstelle fur Fachkraftezuwanderung beim Landesamt
fur Zuwanderung und Flichtlinge weiter starken. Ihre Zustandigkeit soll auf

bereits eingereiste Personen erweitert werden.

Gemeinsam mit den Kommunen, den Job-Centern und der Arbeitsagentur wollen wir
die Zusammenarbeit vor Ort verbessern, damit Wartezeiten bei Antragen zu
reduziert und blrokratische Hemmnisse abgebaut werden. Die konsequente
Digitalisierung in der Verwaltung ist hierbei unverzichtbar.

Die Praktikumspramie im Handwerk soll noch gezielter auch fur neuzugewanderte
Personen genutzt werden. Gemeinsam mit Migrant*innenselbstorganisationen sollen
daneben Strategien entwickelt werden, um junge zugewanderte Menschen fir eine
Ausbildung im offentlichen Dienst zum Beispiel bei der Polizei,im Lehramt oder

in der Verwaltung zu begeistern. Denn wir wollen, dass sich der 6ffentliche

Dienst diverser und kultursensibler aufstellt.

Das Arbeitsmarktnetzwerk ,Alle an Bord“ und seine bestehende Angebotsstruktur
wollen wir finanziell absichern. Wir stellen die berufsbezogenen Sprachtrainings
auch zugewanderten Menschen ohne Fluchthintergrund zur Verfiigung und starken so
die Fachkrafteeinwanderung. Auch die gezielte Kooperation mit Unternehmen, die
Inhouse-Angebote fur Auszubildende oder Beschaftigte aufbauen, soll es kinftig
geben. Das neue Forderprogramm zur Fachkraftesicherung fir gefliichtete und
zugewanderte Personen wollen wir bedarfsgerecht weiterentwickeln.

Entburokratisierung muss auch im Aufenthaltsrecht und der
Arbeitsmarktintegration zur Zielmarke werden, um Behorden, Unternehmen und
Menschen nachhaltig zu entlasten. Die frei werdenden Ressourcen werden in
anderen Bereichen der Integrationsarbeit dringend gebraucht.

Zum einen werden wir auf Bundesebene vorschlagen, in Verwaltungsverfahren
kiinftig mit einer “Fiktion der Ausreise” zu arbeiten, um die nahtlose
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Fortfihrung von Beschaftigung und Ausbildung zu gewadhrleisten. Hiermit wollen
wir den Spurwechsel in Aufenthaltstitel fur Ausbildung und Beschaftigung
erleichtern und unndétige Aus- und Wiedereinreisen vermeiden. Berufliche
Integration muss sich aufenthaltsrechtlich widerspiegeln. Insbesondere junge
Menschen, die als unbegleitete Minderjahrige aus einem sogenannten sicheren
Herkunftsstaat einreisen und nach der Jugendhilfe von Abschiebung bedroht sind,
sollen mit einem Schulabschluss und einem Ausbildungsplatz hier bleiben kdnnen,
ohne ausreisen zu mussen.

Wir setzen uns auRerdem auf Bundesebene dafiir ein, die Verfahren zur Erteilung
von Arbeitserlaubnissen von den ortlichen Auslander- und Zuwanderungsbehdrden
wegzuverlagern,um diese zu entlasten und Wartezeiten deutlich zu verringern.
Der Beitrag zur Entburokratisierung ware enorm. Eine Prifung der Bundesagentur
fur Arbeit ist ausreichend.

Drittens wollen wir — ahnlich wie in anderen Bereichen bereits erfolgreich
eingeflhrt - eine Genehmigungsfiktion einsetzen, wenn Antrage zur Aufnahme von
Ausbildung oder Beschaftigung nicht innerhalb von drei Monaten bearbeitet
werden. Die Mitteilung an die Antragstellenden soll automatisiert und ohne
weitere Verzogerungen erfolgen. Damit werden Zustandigkeiten klarer, Verfahren
verkurzt und Planungssicherheit fur Unternehmen und Beschaftigte erhoht.

Beschaftigungs- und Aufenthaltsrecht soll starker miteinander verzahnt werden.
Menschen in Ausbildung, Beschaftigung oder Qualifizierung brauchen verlassliche
Bleibeperspektiven.

1.6.2.8 Mitgebrachte berufliche Qualifikationen anerkennen!

An verschiedenen Stellen wurde das Anerkennungssystem in Schleswig-Holstein
gestarkt: mit dem Grundkompetenzscreening konnen die Verfahren bereits nach
Ankunft eingeleitet werden, das SHIBB bundelt nun die Verfahren fur die
gesundheitlichen Berufe und die Erstellung von Gutachten wurde gestarkt. Aber
wir wissen, dass das nicht ausreichend ist.

Gemeinsam mit Kammern und Unternehmen wollen wir bestehende Lucken in den
Verfahren rund um die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen und
Nachqualifizierung identifizieren. Kammern, berufsbildende Schulen und
Hochschulen wollen wir als Partner gewinnen,um wichtige
Nachqualifizierungsangebote in Schleswig-Holstein anzubieten - im ersten Schritt
in den Bereichen Erziehung, Gesundheit und Pflege. Wir werden die
Rahmenbedingungen weiter verbessern, um zu erreichen, dass die Wartezeiten bei
den Landesanerkennungsstellen reduziert werden. Anerkennungs- und
Berufserlaubnisverfahren mussen besser aufeinander abgestimmt, personell
ausreichend ausgestattet und digitalisiert werden. Auch hier kdnnen unnétige
Prifschritte bei kommunalen Zuwanderungsbehdrden abgebaut werden. Wir
ermaglichen vorlaufige Berufserlaubnisse dort, wo dies fachlich vertretbar ist,
damit qualifizierte Menschen bereits wahrend laufender Anerkennungsverfahren
unter angemessener fachlicher Begleitung arbeiten konnen. Wir setzen uns auf
Bundesebene dafiir ein einheitliche Standards bei der Anerkennung auslandischer
Berufsabschlusse auszuweiten und wollen die Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen (ZAB) personell starken.
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AuRerdem werden wir unser neu konzipiertes Forderprogramm fur die Anerkennung
und Nachqualifizierung umsetzen. Wo Prifungen, Sprachkurse und
Anpassungsqualifizierung notwendig sind, um eine volle Anerkennung zu erreichen,
sollen diese nicht an den Kosten scheitern.

Gerade kleine und mittlere Unternehmen benétigen Unterstutzung bei der Gewinnung
internationaler Fachkrafte. Deshalb werden wir bestehende Beratungs- und
Vermittlungsstrukturen weiterentwickeln und das Grundkompetenzscreening in den
Landesunterkiinften dauerhaft etablieren. So kdnnen vorhandene Qualifikationen

fruh erkannt und Menschen schneller in Ausbildung und Arbeit vermittelt werden.
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